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JQAA  アセッサー交流会  第２回 Web分科会 無料！ 

ポジティブ心理学で経営品質を高めよう 

日時：２０２１年６月１６日（水）１８:３０～２０:１５（開場１８:１５） 

場所：Zoom利用によるリモート開催       全国どこからでもご参加いただけます 

開催形態：講義及びワークショップによる交流（人数限定） 

会費：無料 

開催 

要領 

組織を超えて新しい仲間を創る場に集まろう！ 
●「JQAセルフアセッサー交流会」とは？ 
    企業の経営革新と自己研鑽のために「巾広く知り合い・楽しく語り合う」気軽な情報交換・懇親の場です。 

    リアルな懇親の場として発足しましたが、昨年度より新型コロナ対策のため、リモート形式による特定テーマを中心と 
したWeb分科会として開催しています。今後、Web分科会をさまざまなテーマで継続開催してまいりますので、 
お気軽にご参加ください。また、リアルな場としての交流会も、今後の状況を踏まえ再開時期を検討してまいります。 

●「第２回Web分科会」開催概要 
テーマ：ポジティブ心理学で経営品質を高めよう～「よしやるぞ！の経営革新」～ 

 

 

 

 

 
      
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 
※終了後、希望者によるWeb懇親会(20:２0～21:00)を予定しております。 

●今回、ご参加いただきたい方 
  ・JQAセルフアセッサー(OB含む)、その紹介者  ・セルフアセッサー研修中の方 
   ・企業や組織の経営者～マネジメント層  ・経営革新推進ご担当者 
    ◎ポジティブ心理学や組織開発にご興味をお持ちの方は、特にお薦めです。 

●定員：25名（先着順） 
     上記人数に達し次第、申し込みを締め切らせていただきます。 

●申込方法：下記、JQAAページよりお申し込みください。詳細裏面参照 
http://jqaa-net.com/          お申し込み後、招待メールを送付いたします。 

       

 
 

コロナ禍にあって、 
卓越した企業として存続していくには？ 

目的地を決めても、 
動力がなければ車は走らない 

先を見通し、筋道を立て、 
さらに「よしやるぞ!」の意志力を引き出し、 
みんなで革新を前に進めていこう 

Well-Beingを目指す心理と行動の科学的研究、「ポジティブ心理学」を学び、 

コロナ禍の経営現場の諸問題への解決の糸口を、参加者の対話を通して探究していきます 

※今回は、本分科会の全体像解説＋「意志力を高める課題設定」に焦点を当てます   ご期待ください！ 

私がナビゲートします 

座長：末吉  進 
  JQAA運営委員  講演部 
  イキイキ経営研究所 代表 
  (社)ポジティブイノベーションセンター   
  理事 

よしやるぞ！ディレクター 

主催：ＪＱＡＡ（経営品質アセッサーフォーラム） 
協賛：経営品質協議会 

PERMA (Well-beingの要素) ：Positive Emotion (ポジティブ感情), Engagement (情熱、集中), 
Relationship (豊かな人間関係),  Meaning(意味・目的), Accomplishment (達成)  

http://jqaa.org/


※ 個人情報の取り扱いについて：下記内容にご同意の上、お申し込みください。 
  

JQAA(経営品質アセッサーフォーラム)では、今回ご記入いただいた情報は今後セミナーお申込者に情報提供させていただく際に使用させていただ
きますが、個人情報の紛失、誤用を防止するために厳重なセキュリティ対策の下、管理いたします。   なお、ご連絡の際には直接お電話を差し上
げる場合もございますのであらかじめご了承ください。また、セミナーお申込者からいただきました個人情報に関しまして、修正、利用停止、削除など
の必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜ご要望に応じた対応をさせていただきます。 

URL http://jqaa-net.com/ JQAA（経営品質アセッサーフォーラム） 
私たちJQAAは、認定セルフアセッサーが中心となって活動しているボランティア団体です。経営品質協議会と連携して、
顧客視点で経営を見直し、経営革新を目指す方々に、協創（共創）の場を通じて、知識・知恵・情報を提供しています。 

現状肯定⇒価値探究型 

• できていることは何？ 
• うまくいっている秘訣は？ 

価値を認める⇒ポジティブ感情 
効力感・有能感を学習 

⇒自信・モチベーション・主体性向上 

現状否定⇒原因追究型 

•悪いところはどこ？ 
•なぜうまくいかない？ 

脅迫・叱責⇒ネガティブ感情 
  無能感を学習（学習性無力感） 
⇒自信・挑戦意欲・学習意欲喪失 

■お申し込み方法 

  交流会への参加申込は、下記URLのJQAAトップページからお願いします 
   http://jqaa-net.com/ 

＊申込締切日：２０２１年６月９日（水）１７：００ 

＊申し込まれた方へは、開催日の1週間前に「招待メール」を送付させていただきます 

＊人数の変更・キャンセルのご連絡は６月１１日（金）１７：００までにお願い致します 

＊申込時、「コメント欄」にご出席者の「氏名」、「会社名」、「メールアドレス」、「役職名」を 
 ご記入ください（必須項目） 

＊JQAセルフアセッサー(OB含む)から紹介された方は、参加申込の際に「紹介者氏名」を 
 コメント欄に記入してください 

＊定員になり次第、募集を締め切らせていただきます  お早めにお申し込みください 

＊お電話でのご連絡は、受け付けておりません 
  「交流会」に関する連絡は下記アドレスにメールください（申込内容の変更、問合せ、等） 

                                                                                        （担当：加藤、末吉、杉浦） 

※ JQAA運営委員に関する情報、募集のお知らせは、JQAAトップページの右フレーム内「運営委員の募集」をご覧下さい。   

ポジティブ心理学活用による効果例（実施プログラムの成果として報告される変化） 

 現状を肯定する ⇒ 会議が一変し、前向きな話し合いが始まる 

 理想的なありたい姿を描く ⇒ 戦略、目標が腹落ちし、主体的に行動する 

 人生の意味を掴む ⇒ 組織の意味との擦り合わせができ、情熱が湧く 

 ポジティブ感情が増す ⇒ 創造性が高まり、未来を開く力が生まれる 

 価値観、強みを共有する ⇒ 信頼感が高まり、助け合いが生まれる 

 強みを活かす ⇒ 自信が湧き、生産性、顧客満足度が向上、離職率が低下する 

 困難を乗り越える力が増す ⇒ チャレンジを恐れなくなり、達成度が増す 

 集中力が向上する ⇒ 目標達成に向け最大限の能力が発揮されるようになる 

 経営への参画意識が高まる ⇒ 働きがいある「よしやるぞ！」の組織となる 

 以上により、創発が生まれ、戦略実行力、業績が向上し、社員が成長する 

課題の捉え方の2タイプ 

現状 

あるべき ありたい 


